
BEM – Betriebliches Eingliederungs Management 
Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Beauftragte des Betrieblichen Eingliederungsmanagements 

 

 

 

 

 

 

 

 

BEM ist ein Angebot des Betrieblichen 
Gesundheitsmanagements mit dem primären 
Ziel Arbeitsunfähigkeit zu überwinden und die 
Teilhabe am Arbeitsleben zu sichern. 
 
Zielgruppe sind alle Beschäftigten die 
innerhalb von 12 Monaten länger als 6 Wochen 
(30Tage) ununterbrochen oder wiederholt 
arbeitsunfähig waren. 
 

Gut zu wissen: 

• Das BEM ist freiwillig.  
• BEM kann man auch  

präventiv beantragen! 
• Sie können Ihr BEM-Verfahren 

jederzeit beenden. 
• Durch BEM entstehen Ihnen keine 

Benachteiligung  
• Teil des BEM-Teams sind die MAV und 

die Vertrauensperson bei 
Schwerbehinderung. 

Ziele des BEM 

• Erhalt und Förderung der Gesundheit 
• Überwindung und Vorbeugung erneuter Arbeitsunfähigkeit 
• Vermeidung von Behinderung einschließlich chronischer 

Krankheiten 

• Frühzeitiges Entgegenwirken eventueller gesundheitlicher 

Gefährdungen am Arbeitsplatz 

• Vermeidung krankheitsbedingter Kündigungen 

 

 
 
 

Ihre Ansprechpartnerinnen erfahren Sie hier: 
 
https://www.dw-karlsruhe.de/wir-ueber-uns/betriebliches-
eingliederungsmanagement/t 
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